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IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO l'art. 1, comma 12, della Legge 230/2005;

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3(2011 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii.;
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VISTO il Regolamento per la disciplina dei profasse professoresse straordinari a tempo
determinato, emanato con DR 497/2016 del 4/5/2046ram.ii.;

PRESO ATTO delle delibere del Senato AccademiceleConsiglio di Amministrazione rispettivamente
del 22 e 29 novembre 2022, di approvazione delldificbe e integrazioni al suddetto
regolamento;

RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimepeo la modifica dei regolamenti di ateneo;

DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)

1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarogpér la disciplina dei professori e professoresse
straordinari a tempo determinato, cosi come riporgdl'Allegato A, parte integrante di questo dexre
rettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificalzioni in materia si riporta in Allegato B) iesto
coordinato del regolamento a mero titolo di allegatormativo, privi di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgodurra i suoi effetti dal giorno successivaiellp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
f.to (Prof. Giovanni Molari)

Allegato A al DECRETO RETTORALE REP. N. 1933/2022 -PROT. N. 351528 DEL 29/11/2022 -
Modifiche al Regolamento per la disciplina dei proéssori e professoresse straordinari a tempo
determinato emanato con D.R. n. 497/2016 ss.mm.ii.

Art. 1 (Modifica all'art. 14 - Incompatibilita e slgimento di ulteriori incarichi)

1. L’art. 14 comma 1 € cosi sostituito:
“1. Gli incarichi sono incompatibili con qualsiasltro rapporto di lavoro subordinato presso soggett
pubblici e privati, salvo le eccezioni stabilite diaposizioni speciali.”.

Allegato B al DECRETO RETTORALE REP. N. 1933/2022 -PROT. N. 351528 DEL 29/11/2022 -
TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI PROFESSORI E
PROFESSORESSE STRAORDINARI A TEMPO DETERMINATO emanato con D.R. n. 497/2016
ss.mm.ii. integrato con le modifiche apportate dalllegato A (Testo coordinato meramente
informativo privo di valenza normativa)

Art. 1 - Finalitd ed ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento, nel rispetto del Coditeo e di comportamento di ateneo, disciplina le
procedure di istituzione, le modalita di conferirgeril regime giuridico ed economico dei professse
straordinari a tempo determinato, ai sensi dell’lartomma 12, della Legge 230/2005.

Art. 2 - Istituzione dei posti - convenzioni
1. L’Alma Mater Studiorum Universita di Bologra fine di realizzare specifici programmi di ricarpuo
stipulare convenzioni con imprese o fondazionipo altri soggetti pubblici o privati, con esclustodelle
persone fisiche, che prevedano anche [listituzi@meporanea di posti di professore/ssa straordotari
oneri finanziari interamente a carico degli enteas.
2. La convenzione deve espressamente definire:

e il programma di ricerca e il relativo ambito didaipre
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« il numero di posti finanziati, il relativo regimeimpegno e il settore scientifico-disciplinare e
settore concorsuale di inquadramento

« il dipartimento di afferenza e la sede di servizio

* lerisorse messe a disposizione e gli importi dasondere ai professori/sse straordinari

* la durata della convenzione e quella dell'incarico

» [attivita assistenziale per i settori scientifidisciplinari che la prevedono.
3. La stipula della convenzione e l'istituzione desti di professore/ssa straordinario a temporahiato
viene proposta dal dipartimento e sottoposta adoappione del Consiglio di Amministrazione, sulkesb
di una lettera di intenti dell’Ente finanziatore.
4. La convenzione é stipulata dal Rettore.
5. L’incarico di professore/ssa straordinario/ampo determinato puo avere una durata compresadra
tre anni rinnovabili per una durata complessivé dnni, previa stipula di una nuova convenzione.

Art. 3 - Modalita di finanziamento
1. La convenzione deve espressamente prevededelieaseguenti modalita di finanziamento del posto

a) versamento in un’unica soluzione all’atto dell@gki

b) versamento in rate annuali di cui la prima all’atigla stipula e le successive ad un anno

dalla precedente.

2. Nel caso in cui il finanziatore sia un ente atove scelga di corrispondere I'importo in piu ratevra
sottoscrivere idonea fideiussione bancaria 0 asgiva corrispondente al finanziamento non erogato
all'atto della sottoscrizione.

Art. 4 — Requisiti soggettivi per il conferimento all'incarico
1. Lincarico e conferito a:

» soggetti che abbiano conseguito lidoneita, ai isetedla Legge 210/98 per la fascia dei
professori/sse ordinari in settori scientifico-giinari e/o settori concorsuali coerenti con il
progetto di ricerca in corso di validita al momedudla stipula del contratto;

» soggetti che abbiano conseguito I'abilitazione rstifiea nazionale, ai sensi dell’art. 16 della Legg
240/2010, per la fascia dei professori/sse ordimarsettori scientifico-disciplinari e/o settori
concorsuali coerenti con il progetto di ricercacimrso di validitd al momento della stipula del
contratto;

» soggetti che siano in possesso di elevata qudlifina scientifica e/o professionale attinente al
progetto di ricerca oggetto della convenzione.dle ttaso € richiesto il possesso congiunto dei
seguenti requisiti:

v' laurea magistrale ovvero titolo di studio equipalée nelle discipline oggetto del

programma di ricerca,;

v' svolgimento di documentata attivita di ricerca, enov di attivita imprenditoriale o
professionale particolarmente qualificata nellecigine oggetto del programma per
almeno sette anni continuativi, ovvero quattro azontinuativi se in possesso anche del
titolo di Dottore di ricerca;
organizzazione, direzione, coordinamento di gralppicerca nazionali e/o internazionali;
possesso di una produzione scientifica rilevanterifierimento al settore scientifico
disciplinare/Settore Concorsuale in cui si chidg®sto
v" nel caso di posti per i quali sia previsto lo sunlegnto di attivita assistenziale in

convenzione: possesso dei titoli di studio predsti’ordinamento per il SSN e possesso

di documentata attivita in campo clinico e assiaggn.

AN

2. Fermo restando quanto previsto dal Codice EticAteneo in materia di incompatibilita e dall’'ags
della Legge n. 724 del 23 dicembre 1994, non passmsere destinatari del conferimento diretto, né
partecipare alla selezione i professori/sse eaateri/ricercatrice a tempo indeterminato dell’Usrisita di
Bologna, ancorché cessati dal servizio per linigtal

Art. 5 — Modalita di conferimento dell'incarico
1. Gli incarichi possono essere attribuiti condguenti modalita:
a. conferimento diretto
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b. procedura di selezione.

Art. 6 - Conferimento diretto

1. Con la lettera di intenti I'ente finanziatoredptormulare al Dipartimento la proposta del soggett
destinatario dell'incarico, fermo restando il passedei requisiti richiesti ai sensi dell’art. 4.

2. La candidatura € valutata dalla commissioneidalt’art. 8.

3. In caso di valutazione positiva il Dipartimensottopone al Consiglio di Amministrazione per
'approvazione, assieme alla convenzione, la rithiedi attivazione del posto di professore/ssa
straordinario/a.

Art. 7 - Procedura di selezione

Il bando di selezione viene emanato dal Rettores qulibblicato sul Portale di Ateneo. Della
pubblicazione viene dato avviso sulla Gazzettadi#fie. Nel bando saranno indicati:

il numero dei posti da coprire;

il settore concorsuale e I'eventuale settore sifiepidisciplinare;

il programma di ricerca;

il Dipartimento di afferenza e la sede di servizio;

il regime di impegno a tempo pieno o definito;

il trattamento economico e contributivo;

i requisiti e i titoli di ammissione alla selezigne

nel caso di posti per i quali sia previsto lo swolgnto di attivita assistenziale convenzionata,
I'espresso riferimento alle competenze clinichenidgste e alla struttura del servizio sanitario
regionale dove l'attivita verra svolta;

» le modalita e il termine di presentazione delle dode.

=

VVVVVVYY

Art. 8 - Commissione Giudicatrice
1. La nomina, la composizione e i lavori della Cassione sono disciplinati dagli artt. 8 e 8 bis del
Regolamento per la disciplina della chiamata defdsori di Prima e Seconda fascia in attuaziomd de
artt. 18 e 24 della legge 240/2010.

Art. 9 - Valutazione

1. La selezione avviene mediante valutazione ti,tdel curriculum e delle pubblicazioni scieitfie
presentate dal/i candidato/i, sulla base dei cripeedeterminati dalla Commissione nel rispetto lideg
standard qualitativi previsti dal D.M. 344/2011.

2. La Commissione dovra concludere i propri lavemtro 2 mesi dal decreto di nomina del Rettore. II
Rettore puo prorogare per una sola volta e perpiordi un mese il termine per la conclusione della
procedura per comprovati motivi segnalati dal Riersie della Commissione. Decorso il termine per la
conclusione dei lavori senza la consegna degliibfettore provvedera a sciogliere la Commissierg
nominarne una nuova in sostituzione della precedent

3. Nel caso in cui il Rettore riscontri vizi di fom negli atti della Commissione, con provvedimento
motivato, rinvia gli stessi alla Commissione perdgolarizzazione stabilendone il termine.

4. Nel caso di procedura di selezione gli atti sapprovati con decreto del Rettore entro 30 gidaiia
consegna dei verbali della commissione agli uffisiono pubblicati sul portale di ateneo.

Art. 10 - Conferimento dell'incarico
1. Il conferimento dell'incarico avviene mediantgpslazione di un contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato.
2. Il contratto di diritto privato & sottoscritt@aldRettore e deve contenere tra I'altro i segueletnenti:

» la data d'inizio e di conclusione del rapportoalidro;

* || trattamento economico;

« il dipartimento di afferenza e la sede di servizio;

* |l settore concorsuale di riferimento;

e il regime di impegno orario.
3. L'incarico non puo in ogni caso protrarsi olttdermine delllanno accademico in cui l'interessa
raggiunge il limite di eta previsto per il collocanto a riposo dei professori/sse ordinari di ruolo.
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4. Gli incarichi di cui al presente regolamento manno luogo a diritti in ordine all’'accesso nebliu
dell’Ateneo.

Art. 11 - Attivita assistenziale

1. Qualora per il titolare dell'incarico sia preislo svolgimento di attivita assistenziale, trowan
applicazione il d.lgs 517/99, le successive norme mrotocolli regionali, nonché gli accordi e le
convenzioni attuative fra I'Ateneo e I'Azienda Sania interessata.

Art. 12 - Trattamento giuridico ed economico

1. FE’ riconosciuto, al soggetto titolare dell'incarjquer tutto il periodo di durata del rapporto,agime
giuridico ed economico del professore ordinariaublo, ferme restando le limitazioni previste dal
presente regolamento. La retribuzione complessase & pari a quella stabilita per il professore
ordinario in classe 0. Possono essere previstetialeimtegrazioni a detta retribuzione a valere su
fondi della convenzione, da riconoscere a titolceniolumenti accessori alla retribuzione base. La
retribuzione complessiva base resta invariataytex ka durata del contratto.

2. | titolari degli incarichi sono esclusi dall’'elettdo attivo e passivo per I'accesso alle caricleyipte
dallo Statuto dell’Universita di Bologna.

3. ltitolari degli incarichi non posso richiederentbilita interna né il cambio di regime d'impegno.

4. Ferma restando la disciplina di legge in materimdiattia, disabilita, infortunio e maternita, nesno
previste altre forme di aspettativa e congedo.

Art.13 - Trattamento fiscale previdenziale ed assigativo
1. | contratti sono assoggettati a tutti gli ademgmti previsti per i restanti rapporti di lavordosudinato
stipulati con I’Alma Mater Studiorum Universita Bologna.

Art. 14 - Incompatibilitd e svolgimento di ulteriori incarichi

1. Gli incarichi sono incompatibili con qualsiasi altrapporto di lavoro subordinato presso soggetti
pubblici e privati, salvo le eccezioni stabilite diaposizioni speciali.

2. Ai professori/sse straordinari € consentito lo gwoento di ulteriori incarichi secondo quanto pstwi
dal Regolamento recante la disciplina del regimie decompatibilita e del procedimento di rilascio
delle autorizzazioni per l'assunzione di incariektraistituzionali ai professori, ricercatori a f@m
indeterminato e assistenti, emanato con D.R. 89&léP/2013.

Art. 15 - Compiti didattici

1. | professori/sse straordinari hanno gli stegdilighi didattici dei docenti di ruolo secondo dlativo
regime di impegno a tempo pieno o a tempo definito.

2. Il Dipartimento presso il quale e istituito ibgto di professore/ssa straordinario/a a tempardatato
provvedera in fase 1 della programmazione didatlzadefinizione delle attivitd da assegnare taidri
degli incarichi.

Art. 16 - Valutazione finale - rinnovo
1. Al termine dell'incarico, anche ai fini di unemntuale rinnovo, € prevista una valutazione dedtigita
didattiche e di ricerca svolte dal professore/sselinario.

Art. 17 - Decadenza, recesso e risoluzione del ragpo

1. Decadono dal diritto allo svolgimento dell'inicar coloro che entro il termine appositamente fizsa
dall’Amministrazione dell’Universita non si presemt per la presa di servizio, salvi i giustificai
documentati motivi.

2. Le dimissioni volontarie del titolare dell'inéem possono essere presentate con un preavvismena
60 giorni.

3. In caso di inadempimento degli obblighi contralit I'universita si riserva la facolta di risolheer
unilateralmente il contratto, ferma restando I'aggtione di quanto previsto in materia disciplindied
regolamento di ateneo sul funzionamento del calldgdisciplina, emanato con DR 245/2013.

Art. 17 - Entrata in vigore
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1. Per tutto quanto non esplicitamente disciplinaghd presente Regolamento trovano applicazione le
vigenti disposizioni di legge.

2. |l presente regolamento & emanato con decréeal®re ed entra in vigore il giorno successilia sua
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

DECRETO RETTORALE REP. N. 1934/2022 — PROT. N. 35129 DEL 29/11/2022 -
EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINADEI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI CU | AL DR N. 344/2011 E SS

MODIFICAZIONI
IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO I'art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. ;240
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n312011 del 13 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricaaraa tempo determinato, emanato con Decreto

Rettorale n. 344/2011 e successive modificazioni;

PRESO ATTO delle delibere del Senato AccademiceleCdnsiglio di Amministrazione rispettivamente
del 22 novembre e 29 novembre 2022, di approvaziglie modifiche e integrazioni al
suddetto regolamento;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimemo la modifica dei regolamenti di ateneo”;

DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolaroetdi ricercatori a tempo determinato di cui al DR
344/2011 e ss modificazioni, cosi come riportatélidgato A, parte integrante di questo decrettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificalzioni in materia si riporta in Allegato B) iesto
coordinato del regolamento a mero titolo di allegatormativo, privi di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopeodurra i suoi effetti dal giorno successivaiallp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
(Prof. Giovanni Molari)
F.to digitalmente

Allegato A AL DECRETO RETTORALE REP. N. 1934/2022 —PROT. N. 351529 DEL 29/11/2022 -
Modifiche al Regolamento per la disciplina dei ricecatori a tempo determinato emanato con D.R. n.
344/2011

Articolo 1 (Modifica all'art. 6 — Modalita di seleme)

L'art. 6 commi 9 e 11 sono sostituiti come di séguiportato:

“9. La Commissione individua il vincitore.

10.[...].

11. Il Dipartimento propone entro 2 mesi dall’ap@pione degli atti al Consiglio di Amministraziotae
chiamata del vincitore. La delibera di propostalet@ata a maggioranza assoluta dei professoriifiape
seconda fascia.
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In caso di sua rinuncia dovra essere chiamato ndidato che abbia ottenuto il miglior punteggio
complessivo dopo il vincitore.

In caso di cessazione anticipata del contratt@dfico potra essere conferito al candidato cheaabbi
ottenuto il miglior punteggio complessivo dopo iihaitore previa valutazione del dipartimento iniosd
alla copertura finanziaria del nuovo contratto.”

Articolo 2 (Modifica all’art. 17 — Norme transiterie finali)

L'art. 17 é riformulato come di seguito riportato:

“1. abrogato

. abrogato

. abrogato

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. Dalla data di entrata in vigore del presentel@gento qualora, per l'attivazione dei contratticdi

all'art. 5, la proposta di contratto preveda infagioni dettagliate sulle specifiche funzioni di alliart. 24
comma 2 L. 240/2010 che siano differenti rispettpelli indicate dai bandi le cui graduatorie siamgora
in essere, non potra attingersi a dette gradugperi¢attivazione di tali contratti.”

O~NO O WN

Allegato B AL DECRETO RETTORALE REP. N. 1934/2022 -PROT. N. 351529 DEL 29/11/2022 -
TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RICERCATORI A
TEMPO DETERMINATO emanato con D.R. n. 344/2011 (Te® coordinato meramente informativo
privo di valenza normativa)

Art. 1 Finalita

1. L’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna pirstaurare rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato mediante la stipula di contratti ditttirprivato con soggetti dotati di adeguata qicdifione
scientifica, in possesso dei requisiti di cui atcssivo art. 8.

2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimento tliviia di ricerca, anche nell’ambito di uno spémf
progetto o programma, nonché di attivita di didattidi didattica integrativa e di servizio aglidsuti.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, in armortda cprincipi generali stabiliti dalla Carta Eur@pdei
Ricercatori (Raccomandazione della Commissioneedebbmunita Europee del 11/03/2005), nel rispetto
della Direttiva Comunitaria n. 70/1999 (Accordo @Qua sul lavoro a tempo determinato) e delle
disposizioni nazionali (art. 24 della Legge 240R2@lart. 49 della L. 35/2012) le modalita di salegi, il
regime giuridico ed il trattamento economico sp#itai ricercatori a tempo determinato.

Art. 3 Definizioni

Ai sensi del presente regolamento si intende:

per rapporto di lavoro subordinato: un rapportootativo che si svolge alle dipendenze e secondo le
direttive di un datore di lavoro. Si instaura medigala stipula di un contratto di lavoro, che difica le
condizioni che regolano il rapporto, ed in partieli diritti ed i doveri che ne derivano;

per proroga del contratto: il prolungamento deiforario contratto prima del suo termine naturale d
scadenza alle medesime condizioni giuridiche ed@woache del contratto originario;

per rinnovo del contratto: la stipula di un ulteeicontratto successivamente alla scadenza detqeate
per la prosecuzione del progetto di ricerca;

per nuovo contratto: la stipula di ulteriore cotivasuccessivamente alla scadenza del preceddetstal

di una nuova selezione per un nuovo progetto/progra di ricerca,

per lettera di referenza: una attestazione promémida un componente della comunita scientificaaval
sostenere la presentazione di un candidato evialetane le potenzialita di sviluppo in ambito sdfeod,
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I'esperienza acquisita e ogni altra caratteristitti#tudinale alla ricerca che il referente ritengde far
conoscere;

per chiusura del progetto/programma di ricercasdadenza temporale individuata dall'ultima spesa
ammessa a rendicontazione.

Art. 4 Tipologie contrattuali
“1. | contratti hanno le seguenti tipologie:
a) contratti di cui alla lettera a) dell’art. 24nama 3 della L. 240/2010 (junior): contratti di diarériennale
prorogabili per soli due anni, per una sola volta.
Per questi contratti &€ previsto sia il regime dipe pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedaltivita di didattica, di didattica integrativade
servizio agli studenti & pari a 350 ore per il negidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di ®mp
definito.
Il ricercatore con contratto junior puo svolgemofiad un massimo di 60 ore di didattica frontalegreo
accademico, da svolgersi secondo quanto previdi® ldeee di indirizzo per la programmazione didzt
annualmente deliberate dagli Organi di Governoremodalita da definire al momento dellemanazione
del bando di selezione. | contratti possono essipelati con il medesimo soggetto anche in Univars
diverse, nei casi previsti dal successivo art.lhGyuesto caso il contratto verra stipulato permpenodo
che, sommato al precedente periodo gia svoltosoperi la durata complessiva di tre anni.
b) contratti di cui alla lettera b) dell'art. 24mma 3 della L. 240/2010 (senior): contratti trielhmen
rinnovabili, riservati a candidati in possesso 'dgllitazione Scientifica Nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia, ovs@re hanno usufruito per almeno tre anni, anche non
consecutivi di:

1. contratti di cui alla lettera a);

2. assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51 co. 6adkell449/97 e successive modificazioni e dell'ag.

della L. 240/2010, o borse post-dottorato ai sdaltiart. 4 della L. 398/89;

3. contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comdyy della L. 230/2005;

4. analoghi contratti, assegni o borse in atenei tricgirricerca stranieri.
Ai fini della maturazione del periodo minimo trieala le attivita svolte nelle tre tipologie di cwipsa sono
cumulabili.
Per questi contratti &€ previsto sia il regime dipe pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedaltivita di didattica, di didattica integrativade
servizio agli studenti & pari a 350 ore per il negidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di &mp
definito.
Il ricercatore con contratto senior € tenuto a @@, nell’ambito dell'impegno didattico istituziale, 60
ore di didattica frontale per anno accademico, cosie indicato nel bando di selezione. Ulteriocairichi
didattici sono attribuiti soltanto ai sensi delt'a5 co. 2 del presente regolamento.
Per i ricercatori di area medica di entrambe I®ltigie pud essere previsto lo svolgimento di d#ivi
assistenziale, secondo le modalita descritte @essivo art. 10is.

Art. 5 Presupposti e limiti per la stipula dei contatti

1. L’attivazione di contratti € proposta al Congigli Amministrazione dai Dipartimenti che delibeecain
composizione piena. La seduta é valida con la peesdella maggioranza assoluta degli aventi digtto
voto, dedotti gli assenti giustificati. La delibeéa validamente assunta con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei partecipanti alla vota&zi®er |'attivazione dei contratti senior, la defid dovra
prevedere la copertura finanziaria necessaria antjeg quanto previsto all’art. 24 comma 5 dellgde
240/2010, con le modalita di cui all’art. 18 comghdella norma di cui sopra.

2. abrogato.

3. Gli oneri derivanti dall'attribuzione dei coritiadi cui al presente regolamento possono essegieo
totale di altri soggetti pubblici e di soggettiyaii, previa stipula di convenzioni di importo nioeriore al
costo quindicennale per i ricercatori titolari dentratti senior, ovvero di importo e durata nofefiore a
quella del contratto per i ricercatori junior.

4. | contratti si intendono stipulati per periodildvoro su base triennale, da svolgersi secondmtgu
previsto nel successivo art. 9.
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5. La proposta di contratto &€ adottata con appdsiibera dell’organo della struttura richiedenteatiene
i seguenti elementi:

a) l'eventuale indicazione dello specifico progettogmamma di ricerca (o dei programmi/progetti)
cui e collegato il contratto, ivi comprese tutte ilformazioni necessarie ad individuarlo
inequivocabilmente;

b) specificazione del settore concorsuale e di unteeds profilo esclusivamente tramite indicazione
di uno o piu settori scientifico-disciplinari;

c) le relazioni tra la durata temporanea del prografprogetto (o dei programmi/progetti), qualora
indicato, e il contratto che si intende attivaly acopo di verificare la sussistenza dei requist
l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordmat

d) il dipartimento di afferenza;

e) la sede di svolgimento delle attivita;

f) le attivita (oggetto del contratto), gli obiettidi produttivita scientifica e I'impegno didattico
complessivo che saranno assegnati al ricercatatebljpazioni, convegni, brevetti, altre tipologie
di prodotti...) e le caratteristiche qualitativedlaeroduzione scientifica;

g) lattivita assistenziale prevista, con I'indicazeéodel titolo di studio richiesto per lo svolgimertio
tale attivita ed esplicito richiamo all'impegno feale del responsabile della struttura sanitarer a f
svolgere I'attivita assistenziale al ricercatotempo determinato, secondo le modalita descritte ne
successivo art. 10is;

h) il regime di impiego (tempo pieno o definito);

i) le modalita di svolgimento della didattica frontgler i contratti di cui all'art. 4 lettera b) e per
contratti di cui all'art. 4 lettera a) qualora pists;

j) il corrispettivo contrattuale proposto;

k) lindicazione precisa dei fondi sui quali graveranatti i costi diretti e indiretti del contratto;

[) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni chemdidati possono presentare, che non potra
essere comungue inferiore a dodici;

m) la prova orale volta ad accertare 'adeguata ca@rsdi una lingua straniera, nonché la lingua in
cui effettuare tale prova.

6. Il Dipartimento e il Consiglio di Amministrazienapprovano le proposte di attivazione e di prardej
contratti, tenuto conto della programmazione tredamlel fabbisogno di personale dell’Ateneo.

Art. 6 Modalita di selezione

1. L’assunzione avviene previo svolgimento di pohee selettive che assicurino la valutazione
comparativa dei candidati e la pubblicita degii att

2. E possibile procedere alla copertura di posticgircatore a tempo determinato mediante chiadiegéta
esclusivamente nei casi e con le modalita predadta vigente normativa.

3. Alle selezioni non possono partecipare colore ahbiano un grado di parentela o di affinita faio
quarto grado compreso con un professore appartersndipartimento o alla struttura che effettua la
proposta di attivazione del contratto, ovvero coRettore, il Direttore Generale 0 un componente de
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

4. La selezione é svolta da una Commissione compdattre membri, nominata con disposizione
dirigenziale e individuata secondo le modalita jstevall’art. 6 bis.

5. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenkzéutti i componenti, assumono le proprie delibéaiz

a maggioranza assoluta dei componenti e possorabeaisivdi strumenti telematici di lavoro collegiale

5 bis. Le Commissioni concludono i propri lavortren3 mesi dalla disposizione di nomina. Tale pwio
pud essere prorogato per una sola volta e per nodipun mese, per comprovati motivi segnalati dal
presidente della Commissione. Decorso il termindgeonclusione dei lavori senza la consegna dety/i

il dirigente procedera a sciogliere la commissi@ea nominarne una nuova in sostituzione della
precedente, su proposta del dipartimento.

6. La selezione avviene previa disposizione dizgda di emanazione di un bando pubblicato sianigula
Italiana sia in lingua Inglese sul Portale di Atereepubblicita del medesimo sulla Gazzetta Uffesialul
sito del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universig&della Ricerca, nonché sul Portale dell’'Unioneogea.

7. La selezione viene effettuata mediante valutezipreliminare dei candidati con motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla prodoze scientifica, ivi compresa la tesi di dottoragecondo i
criteri definiti dal DM 243/2011, pubblicato in Gaetta Ufficiale il 21/09/2011.
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A seguito della valutazione preliminare i candidatimparativamente piu meritevoli, in misura comares
tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessbmunque non inferiore a sei unita, sono amnadissi
discussione pubblica con la commissione dei téddiella produzione scientifica, che puo assumechean
la forma di un seminario aperto al pubblico; lolgimento di tale seminario non costituisce provaler|
candidati sono tutti ammessi alla discussione gaaldoro numero sia pari o inferiore a sei.

A seguito della discussione viene attribuito untpggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioregentate
dai candidati ammessi.

| bandi possono prevedere il numero massimo di lp##ioni da presentare che comunque non potra
essere inferiore a dodici.

| bandi devono prevedere, contestualmente allausigsane dei titoli e delle pubblicazioni, una pravale
volta ad accertare 'adeguata conoscenza di ugadistraniera.

La discussione pu0 essere svolta per via telematica

8. Nell'ambito della valutazione si puo tener coatache di eventuali lettere di referenza prodotke d
candidato.

9. La Commissione individua il vincitore

10. Gli atti sono approvati con disposizione dingjale.

11. Il Dipartimento propone entro 2 mesi dall’'ap@pione degli atti al Consiglio di Amministraziotae
chiamata del vincitore. La delibera di propostalet@ata a maggioranza assoluta dei professoriidfigpe
seconda fascia.

In caso di sua rinuncia dovra essere chiamato nididato che abbia ottenuto il miglior punteggio
complessivo dopo il vincitore.

In caso di cessazione anticipata del contratt@dtico potra essere conferito al candidato cheaabbi
ottenuto il miglior punteggio complessivo dopo iihaitore previa valutazione del dipartimento iniosd
alla copertura finanziaria del nuovo contratto.

12. Nel caso in cui nel termine sopra indicato ipdtimento non adotti alcuna delibera, non potra
richiedere nei due anni successivi all'approvazidegli atti 'emanazione di bando per la medesiigara

e per lo stesso settore concorsuale ovvero peteks® settore scientifico disciplinare ove indicd&d
Dipartimento.

13. Per tutto quanto non espressamente disciplisaégplicano i principi del DPR 487/1994.

Art. 6-bis Modalita di individuazione dei component della Commissione

1. Della Commissione fanno parte tre professoripdima o seconda fascia inquadrati nel settore
concorsuale o in subordine nello stesso macrofsettncorsuale per cui € bandita la proceduraroaio
equivalente nel caso di componenti non provenigmtAtenei nazionali, individuati dal Dipartimentbec
ha proposto l'attivazione del contratto.

Due dei componenti, esterni all’Ateneo, sono s@igy con le modalitd previste dall’art. 8-bis del
Regolamento per la disciplina delle chiamate defd3sori di Prima e Seconda fascia in attuaziomd de
artt. 18 e 24 della L. 240/2010 emanato con DRAYIZ e s.m.. Un terzo componente € individuato dal
Consiglio di Dipartimento fra i docenti interni sterni all’Ateneo.

2. Al fine di garantire pari opportunita tra uomendonne per l'accesso al lavoro ed il trattamsukéavoro
come previsto dall’'art. 57 del d.lgs. 165/2001nalima, almeno un componente é di genere femminile.

3. | componenti esterni sono individuati fra doceatit comprovato riconoscimento scientifico di altri
Atenei o appartenenti ad istituzioni di ricerca.

4. | componenti della Commissione provenienti @sliéro sono scelti fra docenti inquadrati in unauo
equivalente a quello di professore di | o Il fassidla base delle tabelle di corrispondenza frazpms
accademiche pubblicate con Decreto Ministerialeomosattivi in un ambito corrispondente al settore
concorsuale oggetto della selezione.

5. | Professori di | fascia componenti della Consiuge interni allateneo o provenienti da altri A¢e
devono essere in possesso della attestazione cedificazione relativa alla qualificazione necessaer

la partecipazione alle commissioni per l'abilitamoscientifica nazionale di cui all'art. 16 delkegye
240/2010 oppure, nel caso di componenti internipde essersi collocati in posizione superiore o gl
mediana di ciascuna Area di valutazione della i ultima valutazione della Commissione VRA.

6. | Professori di Il fascia componenti della Corssione interni all'ateneo o provenienti da altreAei o
istituzioni di ricerca nazionali devono essere osgesso della Abilitazione Scientifica Nazionale lpe
prima fascia.
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7. Della Commissione non possono fare parte i psofié che abbiano ottenuto una valutazione negativa
sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.
8. La Commissione individua al suo interno un meste e un segretario verbalizzante.

Art. 7 Contenuto del bando di selezione
1. Il bando di selezione contiene in forma singetic

a) latipologia del contratto (junior o senior);

b) il regime di impiego (a tempo pieno o definito);

c) l'oggetto del contratto;

d) l'eventuale indicazione dello specifico progetto/programma (@goammi/progetti) di ricerca,
nonché la durata dello stesso;

e) le ore di didattica frontale per il contratto senip qualora previste, per il contratto junior, den
relative modalita di svolgimento;

f) la specificazione del settore concorsuale e di uanteale profilo esclusivamente tramite
indicazione di uno o piu settori scientifico-didaigri;

g) per i ricercatori di area medica, l'indicazioneceirlo svolgimento di attivita assistenziale e,
laddove previsto, l'individuazione della struttiganitaria presso la quale tale attivita sara swlta
delle relative modalita di svolgimento, secondorjagrevisto dal successivo dt bis;

h) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni chexididati possono presentare, che non potra
essereomunque inferiore a dodici;

i) lindicazione della lingua straniera oggetto dgliava orale;

j) diritti e doveri del ricercatore a tempo determinat

k) il trattamento economico e previdenziale;

[) il dipartimento di afferenza;

m) la sede prevalente di lavoro;

n) la modalita di selezione;

0) itermini per la presentazione della domanda digggvazione, secondo quanto stabilito dall’art. 6
del presente Regolamento;

p) lindicazione dei requisiti per la partecipaziondes titoli preferenziali;

g) gli obiettivi di produlttivita scientifica e I'impew didattico complessivohe saranno assegnati al
ricercatore (pubblicazioni, convegni, brevetti, ralt tipologie di prodotti...) nell’ambito
dell’eventuale progetto/programma di ricerca e &xatteristiche qualitative della produzione
scientifica;

r) la previsione di modalita di trasmissione telensatelle candidature, nonché, per quanto possibile,
dei titoli e delle pubblicazioni.

Art. 8 Requisiti per partecipare alle selezioni
1. Alle selezioni sono ammessi a partecipare i ickaticl anche cittadini di Paesi non appartenené al
Unione Europea, in possesso di:

e dottorato di ricerca o titolo equivalente, consegn Italia o all’estero;

e diploma di scuola di specializzazione medica psatiori interessati. In tal caso il dottorato oltt

equivalente costituisce titolo preferenziale.

Nel caso di bandi che prevedano lo svolgimentotiivit assistenziale il titolo di studio dovra ess
adeguato all'attivita assistenziale da svolgere.
Inoltre, alle selezioni per contratto senior, posspartecipare candidati in possesso dei requisitiui
all'art. 4 lettera b), qualora il requisito d’acsegichiesto sia il dottorato.
2. Non sono ammessi alle selezioni i professori usitar di prima e seconda fascia e i ricercatod gi
assunti a tempo indeterminato, ancorché cessasietulzio.
3. Per tutto il periodo di durata dei contrattiipehdenti delle amministrazioni pubbliche sono @i,
senza assegni né contribuzioni previdenziali, petativa ovvero in posizione di fuori ruolo nescan cui
tale posizione sia prevista dagli ordinamenti diapenenza.
4. Non saranno inoltre ammessi coloro che avramatoacontratti in qualitd di assegnista di riceecdi
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli 8@te 24 della Legge 240/2010 presso I'Ateneo di
Bologna o presso altri Atenei italiani, statalinnstatali o telematici, nonché gli enti di cui amuma 1
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dell'art. 22 della Legge 240/2010 per un periode,dommato alla durata prevista dal contratto masso
bando, superi complessivamente i 12 anni, ancheootinuativi. Ai fini della durata dei predettipaorti
non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa peternita o per motivi di salute secondo la noivaat
vigente

Art. 9 Durata del contratto

1. La durata dei contratti & triennale.

2. | contratti non sono rinnovabili.

3. E’ prevista una sola proroga del contratto jupier soli due anni, secondo quanto definito atessivo
art. 11. La richiesta di proroga & avanzata daHattera che ha attivato il contratto, con il comse
dell'interessato, sentito comunque il Dipartimeditafferenza, con almeno sei mesi di anticipo tispalla
scadenza contrattuale.

3 bis. Nel periodo di astensione obbligatoria patemita i contratti sono sospesi e il termineadidenza é
prorogato per un periodo pari a quello di asteresimbligatoria.

4. La durata complessiva dei rapporti instaurati icttolari dei contratti di cui al presente regaiento e
degli assegni di ricerca di cui all'art. 22 della240/2010, intercorsi anche con altri Atenei #alj statali,
non statali o telematici, nonché con gli enti di abcomma 1 dell’art. 22 della Legge 240/2010, don
medesimo soggetto, non puo in ogni caso supedd@nni, anche non continuativi. Ai fini della dizraei
predetti rapporti non rilevano i periodi trascdrsiaspettativa per maternita o per motivi di sakd¢eondo
la normativa vigente.

Art. 10 Oggetto del contratto

1. Il contratto indica le principali attivita dicerca, di didattica, di didattica integrativa esdrvizio agli
studenti, ed ha allegato, come parte integranpepdramma di ricerca, qualora indicato nel bando.

2. Nel contratto junior €& specificato il regimeiipiego (tempo pieno o definito).

3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimerebedattivita di didattica, di didattica integradie di
servizio agli studenti & pari a 350 ore per il negidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di ®mp
definito.

4. Nel contratto senior gualora previste, nel contratto juni@ngonadndicate le ore di didattica frontale.

5. E possibile apportare modifiche all’attivitardierca oggetto del contratto, per consentire ardatore

di essere coinvolto in eventuali ulteriori attivigiluppate nel corso della durata del contratsst e/o di
partecipare a progetti finanziati nell’ambito dnblacompetitivi.

Tali modifiche dovranno essere formalizzate tramite emendamento del contratto, da approvarsi dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta della ugtra di afferenza, acquisito il consenso
dell'interessato.

Nel caso in cui la copertura finanziaria del pdRfitD sia garantita da apposito accordo o convenzibne
finanziamento con un ente esterno, la propostardindamento del contratto da parte del Dipartimento
dovra essere concordata con tale ente prima delbalelle procedure di partecipazione ad altri pttiged
essere accompagnata da una analisi atta a vegificae le modifiche proposte siano coerenti con
'eventuale progetto/programma di finanziamentohe permangano le necessarie garanzie di copertura
finanziaria.

Art. 10 bis Attivita assistenziale dei ricercatoridi area medica

1. | ricercatori junior svolgono di norma attiviggssistenziale in relazione alle esigenze piepetto di
ricerca con le modalita e nei limiti previsti da appositicordi tra I'Universita e le Strutture sanitarie.

2 | ricercatori senior svolgono attivita assistafezicon le stesse modalita e il medesimo trattamnent
economico previsti per i ricercatori a tempo ind&ieato in convenzione.

3. Qualora sia funzionale alle esigenze del progetsu espressa richiesta del Dipartimento chéedeh
I'attivazione del posto, anche i ricercatori junpmssono svolgere attivita assistenziale secondwbialita

di cui al punto 2.

Art. 11 Modalita di valutazione dell'attivita svolta ai fini della proroga
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1. Con riferimento alla procedura di proroga dentcatti di cui all'art. 4 lettera a), l'attivita silta dal
ricercatore viene valutata sulla base delle matalitei criteri e parametri individuati con Decreto
Ministeriale 242/2011, pubblicato in Gazzetta U#fle del 21/9/2011.

2. La proroga é consentita nell’ambito delle risadgsponibili per la programmazione.

3. L’attivita didattica e di ricerca del ricercatonell’ambito del contratto per cui € richiestgplaroga é
valutata da apposita Commissione, sulla base dielaaione predisposta dal dipartimento.

4 La valutazione della commissione ha come ogd&ttieguatezza dell’attivita di ricerca e di didedti
svolta in relazione a quanto stabilito nel contratte si intende prorogare.

5. La Commissione e nominata dal Rettore su prapdst Dipartimento e composta da tre docenti o
ricercatori a tempo indeterminato del settore coswle del ricercatore a tempo determinato.

6. Nel caso in cui la commissione non concludasofiaentro un mese dalla nomina, il Rettore nomina,
sentito il Dipartimento, una nuova Commissionedstsuzione della precedente.

7. In caso di esito positivo della valutazione, plgoposta di proroga unitamente alla relazione del
Dipartimento e alla valutazione della Commissioresottoposta alla approvazione del Consiglio di
Amministrazione, da adottarsi entro il termine cidenza del contratto da prorogare.

Art. 12 Rapporto di lavoro

1. Il Rettore stipula il contratto di lavoro subirato a tempo determinato.

2. Il periodo di prova e della durata di tre me$a @alutazione dello stesso compete al resporesdeila
struttura.

3. La sede di svolgimento dell’attivita lavoratigaindividuata dal Dipartimento o altra strutturae die
proposto l'attivazione del contratto.

4. Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricer, la quantificazione figurativa delle attivitanae di
ricerca, di didattica, di didattica integrativa esgrvizio agli studenti, € pari a 1.500 ore anpee i
ricercatori a tempo pieno e a 750 ore per i riderca tempo definito. | ricercatori articolanogeestazione
lavorativa di concerto con il responsabile del pttmprogramma di ricerca in relazione agli aspetti
organizzativi propri di questi ultimi. Lo svolgimendell’attivita di ricerca deve essere autocerdifo
mensilmente e validato dal responsabile dellacaedraddove richiesto, al fine di verificare laaitizione
del monte ore destinate alle attivita di ricercaltgvdal ricercatore & possibile I'utilizzo deltsima ditime
sheet di Ateneo.

5. L'autocertificazione dell’attivita di didatticdi didattica integrativa e di servizio agli stutlevviene:

a) tramite compilazione del registro digitale ddizioni, per quanto riguarda le attivita di didtzt
frontale;

b) tramite compilazione del consuntivo digitalelelettivita didattiche per tutte le altre attivitdnnesse
alla didattica 6. Il ricercatore € sottoposto antcolli sanitari previsti dal D. Lgs. 81/2008 a icar
dell’Ateneo.

7. La competenza disciplinare e regolata dall’Edtdella L. 240/2010.

8. Ai ricercatori a tempo determinato si applicanoltre le disposizioni statutarie che disciplinano
I'elettorato attivo e passivo negli organi accadgrdiei ricercatori universitari a seconda del resyidi
impegno.

Art. 13 Trattamento economico
1. Il trattamento economico € indicato nel bandsedezione.
2. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedell’art. 4 lettera a) compete per tutta la dudghrapporto
un trattamento economico onnicomprensivo lordoipexate pari alla retribuzione spettante al ricesoa
confermato classe 0, secondo il regime d’impegno.
3. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sensildel. 4 lettera b) compete per tutta la duratardeporto
un trattamento economico onnicomprensivo lordoipgnate pari alla retribuzione spettante al ricevoa
confermato classe 0.
Sono previste due ulteriori fasce corrispondenti a:

a) 120% della retribuzione spettante al ricercatorderonato classe 0;

b) 130% della retribuzione spettante al ricercatordarmato classe 0.
4. Il trattamento economico viene incrementato almante nella misura e con le modalita stabiliteghie
adeguamenti della retribuzione spettante al pefsoman contrattualizzato.
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5. Ai ricercatori a tempo determinato non si agiic le progressioni economiche e di carriera preyisr
i ricercatori a tempo indeterminato.

Art. 14 Trattamento fiscale, previdenziale ed assizativo
1. | contratti sono assoggettati a tutti gli ademmggiti previsti per i restanti rapporti di lavordbsudinato
stipulati con I’Alma Mater Studiorum Universita Bologna.

Art. 15 Regime delle incompatibilita e svolgimentdli ulteriori incarichi
1. | contratti sono incompatibili:
a) con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinatesso soggetti pubblici e privati, salvo quanto
previsto all’art. 8 co. 3;
b) con la titolarita degli assegni di ricerca anchespo altri Atenei;
c) con la titolarita dei contratti di didattica diskiati dalle vigenti disposizioni in materia;
d) con le borse di dottorato e post-dottorato e inegale con qualsiasi borsa di studio o assegno a
qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.
2. Ai ricercatori € consentito lo svolgimento diewiori incarichi didattici, oltre a quelli di caill’art. 4 del
presente Regolamento, mediante affidamento a Giodwoso.
3. Ai ricercatori a tempo determinato, a secondaeafgme d’impegno e laddove riconducibile, si aqpl
quanto previsto dal regolamento recante la disw@pdiel regime delle incompatibilita e del proceditoedi
rilascio delle autorizzazioni per 'assunzionerdidrichi extraistituzionali ai professori, riceraata tempo
indeterminato ed assistenti.
4. | contratti di cui al presente regolamento nanr luogo a diritti in ordine all’'accesso ai ruoli
5. L'espletamento dei contratti di cui al preserggolamento costituisce titolo preferenziale neicosi
per I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

Art. 16 Mobilita

In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatori a tgondeterminato responsabili di progetti di ricefioanziati
da soggetti diversi dall’'Universita di afferenzagnservano la titolarita dei progetti e dei relativi
finanziamenti, ove scientificamente possibile e Eaccordo del committente di ricerca.

Art. 17 Norme transitorie e finali

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. Dalla data di entrata in vigore del presentel@ygento qualora, per I'attivazione dei contratticdi

all'art. 5, la proposta di contratto preveda infamoni dettagliate sulle specifiche funzioni di elliart. 24
comma 2 L. 240/2010 che siano differenti rispettuealli indicate dai bandi le cui graduatorie siamgora
in essere, non potra attingersi a dette gradugperiéattivazione di tali contratti.

O~NO U WN PR

DECRETI E DELIBERAZIONI

> Elezioni

DECRETO RETTORALE REP. N. 1928/2022 — PROT. N. 34%5 DEL 28/11/2022 -
PROCLAMAZIONE ELETTO DEI RAPPRESENTANTE DEGLI STUDE NTI COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI COORDINAMENTO DEI CAMPUS
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IL RETTORE
VISTI
- lo Statuto di Ateneo, di cui al D.R. n. 1203/20 #3.12.2011 e ss.mm.ii., e in particolare
l'art. 24 (Consiglio di Coordinamento dei Campus);
- il Regolamento per il funzionamento dei Campusud al D.R. n. 592/2013 del 30/07/2013 e
ss.mm.ii. e in particolare I'art. 5, comma 3, irsbal quale il rappresentante degli studenti nel
Consiglio di Coordinamento dei Campus € elettaraippresentanti degli studenti nei Consigli
di Campus tra i rappresentanti medesimi;
- il D.R. n. 154/2013 del 07/03/2013, di costituziodel Consiglio di Coordinamento dei
Campus;
- il D.R. n. 1460/2022 del 30/09/2022 di proclamaeiategli studenti eletti nel Consiglio di
Campus di Cesena,;
- il D.R. n. 1461/2022 del 30/09/2022 di proclamaeiategli studenti eletti nel Consiglio di
Campus di Forli;
- il D.R. n. 1459/2022 del 30/09/2022 di proclamaeiategli studenti eletti nel Consiglio di
Campus di Ravenna,;
- il D.R. n. 1458/2022 del 30/09/2022 di proclamaeiategli studenti eletti nel Consiglio di
Campus di Rimini;
PRESO ATTO

- del risultato della votazione da parte dei rappresei degli studenti nei Consigli di Campus
di Cesena, Forli, Ravenna e Rimini, espletata M 1/2022 (verbale pervenuto in data
18.11.2022 prot. n. 326497), a seguito della grialdta eletto il Sig. Alessandro Heydari, gia
rappresentante degli studenti nel Consiglio di Qasmgi Cesena;

ACCERTATA da parte del Settore Affari Istituzionali, la rémyita degli atti trasmessi;

DECRETA

- Articolo 1 -
(Proclamazione studente eletto ed entrata inaaric

1. E’ proclamato eletto come rappresentante daggienti nel Consiglio di Coordinamento dei Camgus i
Sig. Alessandro Heydari

2. Il rappresentante degli studenti di cui al comindel presente articolo rimane in carica dallaa diit
pubblicazione del presente Decreto sul Bollettirficidle, per il periodo corrispondente alla durdella
sua carica nel Consiglio di Campus di provenienza.

- Articolo 2 -
(Pubblicazione e Ricorsi)

1. Il presente Decreto € inviato in pubblicazionkBollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Contro i risultati elettorali pud essere propastorso al Rettore, entro cinque giorni dalla Ipliidazione
sul Bollettino Ufficiale del presente Decreto.

- Articolo 3 -
(Composizione del Consiglio di Coordinamento dan@as)

1. In seqguito alla nomina di cui all’art. 1, alla dakal presente decreto il Consiglio di Coordinamento
dei Campus € cosi composto:
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- Prof. Giovanni Molari, Rettore (Presidente);

- Prof. Massimo Cicognani, Presidente del ConsidiliCampus di Cesena;

- Prof. Emanuele Menegatti, Presidente del CoiasijiCampus di Forli;

- Prof. Mario Angelo Neve, Presidente del Conseigli Campus di Ravenna;

- Prof.ssa Alessia Mariotti, Presidente del Cditsidi Campus di Rimini;

- Dott. Leonardo Piano, Responsabile amministragi@stionale dei Campus di Cesena, di Forli e
di Rimini;

- Dott.ssa Morena Gervasi, Responsabile amminigtrgiestionale del Campus di Ravenna;

- Sig. Alessandro Heydari, rappresentante degtiestti;

- Dott.ssa Francesca Lucchi, designata dagli Beall e dall’ Ente di sostegno per il Campus di
Cesena;

- Dott. Gian Luca Zattini, designato dagli Entidtice dal’Ente di sostegno per il Campus di Forli;

- Prof.ssa Mirella Falconi, designata dagli Entdlb e dal’Ente di sostegno per il Campus di

Ravenna;
- Avv. Gianandrea Polazzi, designato dagli Entaloe dall' Ente di sostegno per il Campus di
Rimini.
IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari
firmato digitalmente
» Deleghe

DECRETO RETTORALE REP. N. 1921/2022 — PROT. N. 34845 DEL 28/11/2022 -
DELEGA PER LA SCIENZA APERTA E | DATI DELLA RICERCA

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo - D.R. 1203/201%semm.ii. e, in particolare, I'art. 4, comma 3f.let
g) in base al quale il Rettore puo decretailectnferimento di deleghe per materie
determinate’;
ACCERTATA la disponibilita dell'interessata;
DECRETA
Art. 1
(Delega)

1. La Prof.ssa Francesca Masini, associata présBipartimento di Lingue, Letterature e Culture
Moderne di questo Ateneo, € delegata dal Rettartaseienza aperta e i dati della ricerca.

2. In coerenza con gli obiettivi definiti dalla grammazione strategica di Ateneo, tenendo conte del
competenze del Prorettore per la Ricerca e in rdocaon tutti i delegati da lui coordinati, e in
coordinamento con la Prorettrice per la TrasforoweiDigitale, la Delegata per il Patrimonio Cultara

e la Delegata per I'lmpegno Pubblico, la delegabefearita per promuovere lo sviluppo della scienza
aperta e la valorizzazione dei dati della ricerca.

La delega ha I'obiettivo di favorire iniziative pBaccesso libero e senza barriere al sapere genera
nell’'Universita di Bologna, attraverso la creaziatigpercorsi di sensibilizzazione, formazione, supp

e incentivazione ai ricercatori e la partecipaziahel’Ateneo a reti nazionali e internazionali,
contribuendo a migliorare I'accesso aperto allebiaghzioni scientifiche, la gestione FAIR dei dagilla
ricerca e il coinvolgimento della cittadinanza aelcerca accademica.

Art. 2
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(Efficacia)

1. La delega alla Prof.ssa Francesca Masini é t@adersi conferita dal 1 dicembre 2022 al 31 o#obr
2024.
IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari
f.to digitalmente
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